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§ 51
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen.

Hallintosääntö 119 § Toimielimen päätöksentekotavat
Hallintosääntö 120 § Sähköinen kokous
Hallintosääntö 121 § Sähköinen päätöksentekomenettely
Hallintosääntö 122 § Kokousaika ja -​paikka
Hallintosääntö 123 § Kokouskutsu
Hallintosääntö 124 § Sähköinen kokouskutsu
Hallintosääntö 127 § Varajäsenen kutsuminen
Hallintosääntö 128 § Läsnäolo kokouksessa
Hallintosääntö 131 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

Ehdotus
Esittelijä: Sari Aarniokoski,​ sivistysjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 52
Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Hallintosääntö 143 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Pöytäkirjantarkastajat on valittu aakkosjärjestyksessä
Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti

Ehdotus
Esittelijä: Sari Aarniokoski,​ sivistysjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Heta Jukola ja Piia Mäkilä.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Heta Jukola ja Piia Mäkilä.



Mäntyharju Pöytäkirja 6/2023 5 ( )19
Sivistyslautakunta 15.06.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mäntyharjun asianhallintajärjestelmässä

§ 53
Yritysvauhdittamo -​ nuorten yrittäjyydestä osallisuutta ja elinvoimaa (VAUHDITTAMO) -​
hanke

MjuDno-2023-331

Valmistelija / lisätiedot:
Jari Hautamäki
jari.hautamaki@mantyharju.fi
kansalaisopiston rehtori-​kirjastotoimen johtaja

Oheismateriaali
1 Hankehakemus Eura2021 20.3.2023.

Hankkeessa nuorisotyötä yhdistetään yrittäjyyteen ja elinvoiman kasvattamiseen. 
Vauhdittamo on nuorten ja paikallisten yrittäjien kohtaamisympäristö,​ mikä 
perustetaan koulujen ja nuorisopalveluiden yhteyteen. Vauhdittamossa paikalliset 
yritykset ja nuorten harjoitusyritykset voivat verkostoitua,​ kehittää yhteistyötä ja 
vauhdittaa liiketoimintaa.

Hankkeessa nuorten yrittäjyys nostetaan yhdeksi tärkeäksi kunnan pitovoimaa ja 
elinvoimaa edistäväksi toimintamuodoksi. Siinä kehitetään nuorisotyöhön uutta 
toimintamuotoa. Toimintaa edistetään etsivän nuorisotyön keinoin. Yrittäjyyttä 
integroidaan nuorten opiskeluun ja vapaa-​aikaan. Nuoret itse toimivat aktiivisina 
nuorten yrittäjyyden toimijoina ja lähettiläinä ja tekevät omia tarinoitaan näkyväksi 
digitaalisin keinoin ja sosiaalista media hyödyntäen.

Nuoret muodostavat toiminnalle yhteistoimintarakenteen (esim. osuuskunta),​ mikä 
tarjoaa yritysten perustamista ja toimintaa tukevaa tietoa,​ neuvontaa,​ ohjausta ja 
valmennusta. Valmennusta ja ohjausta toteutetaan nuorille sopivalla tavalla (esim. 
liikeideakilpailut,​ bootcampit,​ pop-​up-​tapahtumat,​ Nuori yrittäjyys -​opinnot). 
Hankkeen aikana nuorten yrittäjyys saatetaan osaksi koulujen ja nuorisopalvelujen 
toiminta-​ ja työsuunnitelmia.

Hankkeen tavoitteita ovat:

1. Luoda yrittäjyyttä edistävä ja inspiroiva verkosto ja ympäristö yrittäjyydestä 
kiinnostuneiden nuorten ja paikallisten yritysten kohtaamiseen ja verkostoitumisen.

2. Kokeilla,​ kehittää ja kuvata uutta yrittäjyyttä synnyttävä kohtaamispaikka sekä sen 
nuorille tarjoamat matalan kynnyksen palvelut. 

3. Tuottaa nuorille kohdennettua valmennusta,​ sparrausta,​ omakohtaista kokemusta 
ja osallistavaa tapahtumatuotantoa,​ joka kannustaa ja voimaannuttaa nuoria 
yritystoiminnan kokeilemiseen ja kehittämiseen.

Hankkeen aikana Vauhdittamo verkostoituu Etelä-​Savon alueen kehitysyhtiöiden,​ 
oppilaitosten ja korkeakoulujen sekä valtakunnallisten nuorten yrittäjyyden 
asiantuntijaorganisaatioiden kanssa. Hankkeessa käytetään nykyaikaiselle 
nuorisotyölle ominaisia työtapoja ja käytäntöjä kuten leiritystä,​ benchmarkingia sekä 
ohjaamo-​ ja työpajatoimintaa. Lisäksi kannustetaan nuoria omaehtoisen toimintaan 
sekä digitaalisten palvelujen ja sosiaalisen median uudenlaiseen hyödyntämiseen.
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Hankkeen rahoittaja on Etelä-​Savon ELY-​keskus. Sen toiminta-​aika on 1.8.2023-​
31.1.2026. Hankkeen laajuus on yhteensä 221 936 €,​ josta ELY-​keskus rahoittaa 177 
547 € (80 %). Hankkeen omarahoitusosuus on 44 389 € (20 %). Hanke on suunniteltu 
siten,​ että tehtävät täytetään sisäisesti. Kunnanhallitus on 2.5.2023 (§ 86) hyväksynyt 
hankkeen käynnistämisen ja tarvittavien tehtävien täyttämisen sisäisesti. Hankkeessa 
on kaksi osa-​aikaista työtekijää: projektipäällikkö (50 %) ja Vauhdittamon 
koordinaattori (80 %). Hanketta hallinnoi ja koordinoi kansalaisopisto ja sitä 
toteutetaan sivistyspalveluiden eri yksiköiden välisessä yhteistyössä.

Ehdotus
Esittelijä: Sari Aarniokoski,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee asian tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kansalaisopiston rehtori ja kirjastotoimen johtaja Jari Hautamäki oli saapuvilla asian 
käsittelyn ajan.
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§ 54
Perusopetuksen lukuvuoden 2022–2023 toiminnan arviointi

MjuDno-2023-373

Valmistelija / lisätiedot:
Karri Hypén
karri.hypen@edu.mantyharju.fi
Yhtenäiskoulun rehtori

Oheismateriaali
1 Perusopetuksen toimintakertomus 2022-2023.

Hallintosäännön mukaisesti sivistyslautakunta hyväksyy koulun opetussuunnitelman. 
Opetussuunnitelman mukaisen toiminnan toteuttaminen suunnitellaan lukuvuosittain 
toimintasuunnitelmaan. Lukuvuoden päättyessä arvioidaan toiminta kuluneen 
lukuvuoden aikana.

Toiminnan arvioinnissa tarkastellaan lukuvuodelle tehtyjen suunnitelmien ja 
asetettujen tavoitteiden toteutumista. Toiminnan arviointi (oheismateriaali) on 
pohjana seuraavan lukuvuoden suunnittelulle ja kehittämistyölle.

Ehdotus
Esittelijä: Sari Aarniokoski,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee perusopetuksen toiminnan arvioinnin lukuvuodesta 
2022-​2023 tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin.

Piia Mäkilä poistui 17:51 ja palasi 17:55.
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§ 55
Opiskeluhuoltosuunnitelman päivitys

MjuDno-2023-382

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Aarniokoski
sari.aarniokoski@mantyharju.fi
sivistysjohtaja

Liitteet
1 Opiskeluhuollon käsikirja 2023

Opetushallitus on uudistanut eri koulutusmuotojen opetussuunnitelmien perusteita 
opiskeluhuoltoa koskevien lukujen osalta. Muutokset liittyvät sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon uudistukseen sekä sosiaali-​ ja terveyspalvelujen järjestämisvastuun 
siirtymiseen kunnilta hyvinvointialueille.

Merkittävin muutos perusteissa ja määräyksessä on opetuksen ja koulutuksen 
järjestäjiä koskeva velvoite,​ jonka mukaan niiden on laadittava oma 
opiskeluhuoltosuunnitelma. Muuten uudistukset koskevat käsitteiden yhtenäistämistä 
ja ajantasaisen lainsäädännön huomioimista,​ eivätkä ne muuta koulujen tai 
oppilaitosten tuttuja oppilas-​ ja opiskelijahuoltolain rakenteita.

Opetuksen tai koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma korvaa aiemmat 
koulu-​ tai oppilaitoskohtaiset opiskeluhuoltosuunnitelmat.

Opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvataan,​ miten kunnassa ja paikallisesti päätetyllä 
tavalla koulussa tai oppilaitoksessa toteutetaan yhteisöllistä opiskeluhuoltotyötä,​ 
miten yksilökohtaista tukea järjestetään sekä miten lasten,​ oppilaiden,​ opiskelijoiden,​ 
heidän huoltajiensa ja yhteistyötahojen kanssa tehdään yhteistyötä.

Päivitetty opiskeluhuoltosuunnitelma otetaan käyttöön 1.8.2023.

Opiskeluhuoltosuunnitelmaa päivitetään syksyllä 2023 puuttuvilta osin 
(opiskeluhuollon resurssit,​ toimintatavat kiusaamisen,​ häirinnän ja väkivallan sekä 
kriisitilanteiden varalle).

Hallintosäännön mukaan sivistyslautakunta päättää toimialansa opetussuunnitelmien 
hyväksymisestä.

Ehdotus
Esittelijä: Sari Aarniokoski,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta hyväksyy Mäntyharjun kunnan esi-​ ja perusopetuksen sekä 
lukiokoulutuksen päivitetyn opiskeluhuoltosuunnitelman.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 56
Mäntyharjun Päihdekasvatussuunnitelma

MjuDno-2023-375

Valmistelija / lisätiedot:
Taija Kirstua
taija.kirstua@mantyharju.fi
hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 PÄIHDEKASVATUSSUUNNITELMA 2023.

Ehkäisevällä päihdetyöllä tarkoitetaan toimintaa,​ jolla vähennetään päihteiden käyttöä 
ja päihteiden käytöstä aiheutuvia terveydellisiä,​ sosiaalisia ja yhteiskunnallisia haittoja. 
Ehkäisevä päihdetyö on kunnan lakisääteinen tehtävä (Laki ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisestä 523/2015). Kouluilla ja oppilaitoksilla on merkittävä rooli ehkäisevässä 
päihdetyössä,​ koska niiden kautta on mahdollista tavoittaa niin lapset,​ nuoret kuin 
heidän vanhempansakin. Oppilaitosten päihdekasvatus on osa ehkäisevää 
päihdetyötä.

Mäntyharjun Yhtenäiskoulun ja lukion Päihdekasvatussuunnitelman tarkoituksena on 
kuvata kouluissa ja oppilaitoksissa tapahtuvaa ehkäisevää päihdetyötä,​ jonka 
olennaisena osana on päihdekasvatus. Suunnitelmassa avataan tarkemmin 
päihdekasvatuksen toteutumista Mäntyharjun Yhtenäiskoulussa ja lukiossa.  Lisäksi 
suunnitelma asettaa tavoitteet ja toimenpiteet tulevalle lukuvuodelle. Suunnitelmassa 
on myös toimintaohjeet tilanteisiin,​ joissa joudutaan tekemisiin päihteiden,​ päihde-​
epäilyn tai ongelmallisen rahapelaamisen kanssa. Päihdekasvatussuunnitelma on 
tarkoitettu koulujen ja oppilaitosten henkilökunnalle.

Suunnitelmaa on työstetty päihdekasvatustyöryhmässä,​ johon ovat kuuluneet 
hyvinvointikoordinaattori,​ perusopetuksen ja lukion henkilökuntaa sekä oppilas-​ ja 
opiskelijahuollon työntekijöitä. Päihdekasvatussuunnitelma on käynyt 
kommentoitavana luonnosvaiheessa perusopetuksen yhteisöllisessä 
oppilashuoltoryhmässä ja ehkäisevän toiminnan työryhmässä.

Tämä Päihdekasvatussuunnitelma on Mäntyharjun oppilaitosten ensimmäinen versio. 
Päihdekasvatustyöryhmä tarkistaa suunnitelman vuosittain ja tekee siihen tarvittaessa 
muutoksia. Lisäksi työryhmä arvioi tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista.

Lautakunta vastaa ehkäisevän päihdetyön koordinoinnista sekä opetussuunnitelmien 
hyväksymisestä. 

Ehdotus
Esittelijä: Sari Aarniokoski,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta:

1. hyväksyy liitteenä olevan Mäntyharjun Yhtenäiskoulun ja lukion 
Päihdekasvatussuunnitelman.
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2. hyväksyy päihdekasvatussuunnitelman Yhtenäiskoulun ja lukion 
opetussuunnitelmien liitteeksi.

Päätös
Hyväksyttiin.

Tiedoksi
Yhtenäiskoulun rehtori,​ Lukion rehtori 
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§ 57
Mäntyharjun Pelikasvatussuunnitelma

MjuDno-2023-376

Valmistelija / lisätiedot:
Taija Kirstua
taija.kirstua@mantyharju.fi
hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 PELIKASVATUSSUUNNITELMA 2023.

Pelikasvatuksen tarkoituksena on käsitellä pelaamista ja lisätä siihen liittyvien 
ilmiöiden ymmärrystä esimerkiksi osana kulttuuria ja yhteiskuntaa. Digitaalisen 
pelaamisen lisääntymisen myötä pelikasvatukselle on yhä suurempi tarve. 
Pelikasvatus on myös osa kunnan ehkäisevää päihdetyötä. Ehkäisevä päihdetyö on 
kunnan lakisääteinen tehtävä (Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä 523/2015).

Tämä suunnitelma on tarkoitettu Mäntyharjun kunnan eri toimialojen työntekijöille. 
On tärkeää,​ että jokainen lasten ja nuorten kanssa työskentelevä kunnan työntekijä 
ymmärtää ja osaa keskustella pelaamisen eri näkökulmista ja tarpeen vaatiessa osaa 
myös puuttua tarkoituksenmukaisin keinoin pelaamisessa ilmeneviin haasteisiin.

Suunnitelmaa on työstetty pelikasvatustyöryhmässä,​ johon ovat kuuluneet 
hyvinvointikoordinaattori,​ varhaiskasvatuksen,​ perusopetuksen,​ lukion ja 
nuorisopalveluiden sekä kirjaston henkilökuntaa sekä oppilas-​ ja opiskelijahuollon 
työntekijöitä. Pelikasvatussuunnitelma on käynyt kommentoitavana luonnosvaiheessa 
perusopetuksen yhteisöllisessä oppilashuoltoryhmässä ja ehkäisevän toiminnan 
työryhmässä.

Tämä pelikasvatussuunnitelma on Mäntyharjun toimialojen ensimmäinen versio. 
Pelikasvatustyöryhmä tarkistaa suunnitelman vuosittain ja tekee siihen tarvittaessa 
muutoksia. Lisäksi työryhmä arvioi tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista.

Lautakunta vastaa ehkäisevän päihdetyön koordinoinnista sekä opetussuunnitelmien 
hyväksymisestä. 

Ehdotus
Esittelijä: Sari Aarniokoski,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta:

1. hyväksyy liitteenä olevan Mäntyharjun Yhtenäiskoulun ja lukion 
Pelikasvatussuunnitelman.

2. hyväksyy Pelikasvatussuunnitelman Yhtenäiskoulun ja lukion opetussuunnitelmien 
liitteeksi.

Päätös
Hyväksyttiin.

Tiedoksi
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Yhtenäiskoulun rehtori,​ Lukion rehtori,​ Varhaiskasvatuksen johtaja,​ kansalaisopiston 
rehtori / kirjastotoimenjohtaja
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§ 58
Vuoden vapaaehtoinen-​palkinto ja sen jakoperusteet

MjuDno-2023-377

Valmistelija / lisätiedot:
Taija Kirstua
taija.kirstua@mantyharju.fi
hyvinvointikoordinaattori

Vuoden vapaaehtoinen-​palkinto voidaan harkinnan mukaan myöntää 
mäntyharjulaisille henkilöille,​ yhdistyksille tai muille toimijoille tunnustuksena 
toiminnastaan vapaaehtoisena edistäen näin mäntyharjulaisten hyvinvointia. 
Tunnustuspalkinnon valinnassa huomioidaan lisäksi positiivisuus,​ hyvän hengen 
luominen sekä muiden innostaminen ja kannustaminen osallistumaan 
vapaaehtoistoimintaan. 

Tunnustuspalkinto sisältää kunniakirjan ja lahjakortin (a 150 €). Palkitsemisten 
kustannukset maksetaan sivistyspalvelujen kustannuspaikalta 19441001 
Sivistyslautakunnan hallinto tai 19441005 Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen.  

Tunnustuspalkinnon saajista päättää Mäntyharjun kunnan 
sivistyslautakunta.  Kuntalaisilla on mahdollisuus tehdä esityksiä tunnustuspalkinnon 
saajasta. Ehdotuksia on mahdollista jättää verkkolomakkeella tai suoraan 
hyvinvointikoordinaattorille puhelimitse/sähköpostilla lokakuussa. Kuntalaisia 
tiedotetaan tarkemmasta ehdotusajasta syksyllä. Ehdotuksissa täytyy olla perustelut 
palkinnon myöntämiselle. Palkintoon ei kohdistu hakumenettelyä. Tunnustuspalkinto 
voidaan myös päättää jättää jakamatta. 

Tunnustuspalkinnon saaja julkistetaan saman vuoden aikana tunnuspalkinnon 
luonteelle sopivassa tilaisuudessa. 

Ehdotus
Esittelijä: Sari Aarniokoski,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta päättää,​ että se jakaa Vuoden vapaaehtoinen-​palkinnon vuosittain 
ja hyväksyy tunnustuspalkinnon jakoperusteet.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 59
Otto-​oikeus

Lautakunta voi ottaa käsiteltäväkseen alaisensa jaoston,​ alaisuudessaan toimivan 
toimielimen tai viranhaltijan tekemän päätöksen (Kuntalaki § 92,​ § 134).

Sivistyslautakunnalle toimitetaan tiedoksi seuraavat viranhaltijoiden tekemät 
päätöspöytäkirjat:

Sivistysjohtaja

sivistysjohtaja
Henkilöstöpäätös:
§ 18 Lukion matematiikan ja fysiikan viran täyttäminen 1.8.2023 alkaen,​ 29.05.2023
§ 19 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja / Etelämäki Camilla,​ 31.05.2023
§ 20 Perusopetuksen rehtorin valinta / Häkkinen,​ 01.06.2023

Ehdotus
Esittelijä: Sari Aarniokoski,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta päättää olla käyttämättä otto-​oikeuttaan,​ koska pöytäkirjoissa ei ole 
havaittu mitään sellaista mikä olisi esteenä päätösten täytäntöönpanolle.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 60
Toimialan ajankohtaiset asiat

Sivistystoimialan ajankohtaisia asioita:

1. Sijaisuudet,​ avoimet paikat ja muut henkilöstömuutokset.

2. Syksyn kokousaikataulu:

9.8. klo 17
13.9. klo 17
19.10. klo 17
23.11. klo 17
14.12. klo 17

3. Mäntyharjun hyvinvointikyselyn toteuminen ja vastaamisaika siirtyy syksylle. 

Ehdotus
Esittelijä: Sari Aarniokoski,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 61
LISÄPYKÄLÄ: Talousarvion 2023 toteutumisen seuranta / sivistyslautakunta

MjuDno-2023-201

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Aarniokoski
sari.aarniokoski@mantyharju.fi
sivistysjohtaja

Liitteet
1 Sivistys osastoittain toteuma toukokuu 2023
2 Sivistyslautakunta toteuma toukokuu 2023

Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.1.2023 (§5) antanut talousarvion 
täytäntöönpano-​ohjeet vuodelle 2023. Täytäntöönpano ohjeilla saatetaan 
kunnanvaltuuston 19.12.2022 (§70) hyväksymä talousarvio käytäntöön. 
Lautakuntatasolla täytäntöönpano-​ohjeessa on seuraavaa talouden seurantaan 
liittyvää huomioitavaa:

Talousarvio toiminnan lähtökohtana

Kunnan toiminnassa on noudatettava talousarviota. Kunnan tehtävät on järjestettävä 
ja organisoitava niin,​ että tavoitteet saavutetaan ja että kunnan talous on 
tasapainossa. Kaikki viranhaltijat ja työntekijät ovat vastuullisia omasta toiminnastaan 
ja kaikissa toimissa noudatetaan hyvää hallinto-​ ja johtamistapaa. Toimielimiltä 
edellytetään taloudellisen toteutumisen kuukausittaista seuraamista ja tarvittaessa 
valmiutta sopeuttaa toimintansa muuttuvissa tilanteissa talousarvion mukaiseksi. 
Toimielinten määrärahoissa pysyminen edellyttää toimielinten jatkuvaa oman 
toiminnan kriittistä arviointia,​ tuottavuuden lisäämistä,​ tuloksellisen ja kannustavan 
henkilöstöjohtamisen kehittämistä,​ tehtäväjakojen uudistamista,​ yli toimialojen 
tapahtuvan yhteistyön lisäämistä sekä toimialan omaan perustehtäviin keskittymistä.

Talousarvion sitovuus

Toimielinkohtaiset sitovuustasot on vahvistettu talousarvion käyttötalousosassa 
toimielinten hallinnon ja palvelujen järjestämistä ja tuottamista varten. Sitovana 
tasona on toimintatulot ja toimintamenot lautakunnittain ilman suunnitelman 
mukaisia poistoja ja laskennallisia eriä sekä talousarvioasiakirjassa mainitut sitovat 
strategiaperusteiset tavoitteet. Lautakunnat päättävät määrärahojensa tarkemmasta 
käytöstä käyttösuunnitelmissaan.

Kansalaisopiston sitovaksi tavoitteeksi on asetettu toimintakate.

Talousarvion seuranta ja muutokset 

Vastuu toiminnan ja talouden seurannasta on toimialajohtajilla ja vastuualueiden 
esimiehillä. Vastuuhenkilöiden on seurattava määrärahatilanteen kehittymistä ja 
sovitettava toiminnat määrärahojen mukaisesti. Toimialajohtajat raportoivat 
lautakunnalle kuukausittain käyttötalouden toteutumisesta. Teknisen johtajan 
raportointivelvollisuus sisältää myös investointien toteutumisen.
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Mikäli tilikauden aikana toteutuvat menot ja niistä laaditut koko vuoden ennusteet 
osoittavat talousarvion ylitystä tai vaihtoehtoisesti tulokertymät ovat liian alhaisia 
ajankohtaan nähden,​ on välittömästi ryhdyttävä toimenpiteisiin. Toimintaa tulee 
kehittää siten,​ että menoissa saadaan aikaiseksi vastaava säästö. Toimialajohtaja 
raportoi toimielimelle toimenpiteistä,​ joita talousarviossa pysyminen edellyttää.

Talousarviomuutokset

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. Mikäli eri 
toimenpiteistä huolimatta talousarviota ei saada tasapainoon,​ edellyttää se 
talousarviomuutoksen tekemistä. Talousarvion muutosesitys on tehtävä ennen 
toiminnan toteuttamista ja hyvissä ajoin talousarviovuoden aikana. Tiukasta talouden 
tilanteesta johtuen on mahdolliset lisämäärärahaesitykset valmisteltava kunnan 
johtotiimissä. Määrärahaesitykset on pyydettävä kolmannesvuosiraportoinnin 
yhteydessä.

Tilivelvolliset

Kuntalaki määrittelee tilivelvolliset,​ joita Mäntyharjun kunnassa ovat kunnan 
toimielimen jäsenet (kunnanhallitus ja lautakunnat) sekä kunnanjohtaja ja 
toimialajohtajat.  Talousarviovuoden aikana tilivelvollisella on vastuu johtamansa 
toiminnan riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan järjestämisestä ja niiden jatkuvasta 
ylläpidosta. Vaikka henkilö ei olisikaan lain tarkoittama tilivelvollinen,​ hänen on 
hoidettava tehtävänsä asianmukaisella huolellisuudella eikä tilivelvollisuusaseman 
puuttuminen vapauta esimiehiä toiminnan valvontavastuusta.

Sivistyslautakunnan talouden toteuma toukokuun 2023 tilanteen mukaan on esitetty 
liitteissä. 

Ehdotus
Esittelijä: Sari Aarniokoski,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee liitteiden mukaisen talouden toteuman tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§51, §52, §53, §54, §58, §59, §60, §61

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

 

Oikaisuvaatimus / kunnallisvalitus

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska 
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
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Oikaisuvaatimus
§55, §56, §57

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä  päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän kuluessa
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mäntyharjun kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän Asianosaisen
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ Kunnan jäsenen 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on .Mäntyharjun sivistyslautakunta

Postiosoite: PL 76,​ 52700 Mäntyharju
Käyntiosoite: Asematie 3
Sähköpostiosoite: kirjaamo@mantyharju.fi
Puhelinnumero: 044 7707 210
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin klo 9-​12 ja 13-​15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntyharjun kunnan 
kirjaamosta.


	Pöytäkirja
	§ 51 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 52 Pöytäkirjan tarkastus
	§ 53 Yritysvauhdittamo -​ nuorten yrittäjyydestä osallisuutta ja elinvoimaa (VAUHDITTAMO) -​hanke
	§ 54 Perusopetuksen lukuvuoden 2022–2023 toiminnan arviointi
	§ 55 Opiskeluhuoltosuunnitelman päivitys
	§ 56 Mäntyharjun Päihdekasvatussuunnitelma
	§ 57 Mäntyharjun Pelikasvatussuunnitelma
	§ 58 Vuoden vapaaehtoinen-​palkinto ja sen jakoperusteet
	§ 59 Otto-​oikeus
	§ 60 Toimialan ajankohtaiset asiat
	§ 61 LISÄPYKÄLÄ: Talousarvion 2023 toteutumisen seuranta / sivistyslautakunta


